
專科護理師之發展
黃彥綾

國軍左營總醫院外科部專科護理師

教育部部定講師





專科護理師的定義與角色



專科護理師（Nurse Practitioner, 
NP）的功能與專業範圍

•提供高階護理照護，包括診斷與治療

•可獨立執行某些醫療處置（依法規限制）

•促進病人健康管理與疾病預防



台灣專科護理師與國際NP的比較

•國際NP制度發展較完善，權限較大

•台灣NP仍受法規限制，與醫師合作模式為主

•執業內容與專業發展逐步擴展中



台灣專科護理師的發展
歷程



重要發展里程碑

• 2000年：專科護理師名稱正式出現在《護理人員法》中

• 2004年：衛福部首次公告《專師分科甄審辦法》，開始制度化發展

• 2007年：成立台灣專科護理師學會，推動專業發展

• 2012年：首次舉辦內科、兒科及精神科專科護理師考試

• 2013-2024年：持續新增專科類別，包括婦產科、麻醉科、家庭科等

• 2023-2024年：擴展執業範圍，提升專科護理師臨床角色





專科護理師的政策與
法規



•《護理人員法》中明確規範專科護理師

的執業範圍與監督機制

•2020年起，逐步修訂專科護理師法規，

提高執業自主性

•2023年，增訂家庭科、麻醉科等專科，

進一步細化執業規範

重要
法規
與公

告



政府與學會的推動政策

•台灣專科護理師學會致力於專業發展與國際接軌

•政府支持專科護理師提升專業自主權，推動臨床

應用

•設立線上學習與持續進修平台，確保專業知識更

新



臨床實務面臨的困境
與挑戰



執業權責界定不清

•目前法規未完全明確專科護理師的

診療權限

•醫療機構內部分配職責仍以醫師為

主，影響護理師執行能力



與醫療團隊的協作與挑戰

與醫師合作模式未統一，部分機構仍

限制專科護理師的執業範圍

需要加強多專業合作，提高臨床協作

效率



專科護理師的法律保障不足

•醫療糾紛責任歸屬尚未完全明確

•需要建立更完善的法律保障機制



臨床訓練與教育資源的限制

•臨床培訓資源有限，影響專科護理

師的實務能力發展

•持續進修與考核機制需進一步完善



未來發展趨勢與建議



專業發展與教育進修

•增加專科護理師的進階教育機會，如碩博士進

修計畫

•強化專科認證制度，確保執業品質

•建立更多臨床實習與指導制度，提升專科護理

師的臨床能力



政策建議與國際趨勢

•參考國際模式，調整台灣專科護理師的執業權限

•促進與醫療機構、政府機構的合作，提高臨床實

務應用

•加強立法保障，確保專科護理師在醫療體系中的

合法權益



結論與展望



台灣專科護理師制度仍
在發展階段，未來潛力

巨大

需要進一步調整政策與臨
床實務模式，以提升專業

發展

建立更完善的專科護理
師執業環境，提高臨床

影響力


