國軍高雄總醫院左營分院107年度業務計畫大綱
 一、維持競爭優勢：
  (一)創新服務(PHR)：發展特色醫療，引進微創手術、成立困難傷口照顧中心。
  (二)提升醫療品質。
  (三)導入大數據管理。
  (四)提升憂患意識：本院病人數及門診量均有變少，且其他醫學中心成立分院病患來源受影響。
  (五)資訊軟硬體更新：每位主治醫師配賦行動裝置 建立行動醫療模式。
  (六)發展潛在病人：體檢、長照結合。
  (七)加強曝光率：充實電視牆內容及特色、更新文宣。
  (八)定期更新網站醫療新資訊。
 二、營造幸福職場：
  (一)薪資分配合理化。
  (二)員工關懷，提升員工向心力。
  (三)風險管理(醫糾部分)本院有處理小組可以妥適處理。
  (四)合理升遷。
  (五)合理工時。
 三、提升佔床率：
  (一)加強急重症服務品質，提高ICU週轉率(調床機制)。
  (二)提高護病比。
  (三)繼續整修病房。
  (四)降低慢性病人佔用急性病床。
  (五)預先開立MBD order加快出院流程。
 四、社區責任：建立以病患為中心的友善醫療環境。
  (一)通過健康促進醫院。
  (二)強化美食環境。
  (三)蓋新軍陣大樓。
  (四)人口特色，醫療需求。
  (五)發展老人醫學及長照。
  (六)改善硬體，建立居家、親民環境。
  (七)巡迴巴士接送。
